
BİRİM FAALİYET 

RAPORU TASLAĞI 

Birim faaliyet raporları Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 

22.04.2021 tarih ve 31462 sayılı resmi gazetede yayımlanan "Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümlerine gore hazırlanacaktır. Birim 

faaliyet raporlarında sadece harcama birimine ilişkin bilgilere yer verilecektir. 









C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 
Alanı 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Anfı 
Sınıf 
Bilgisayar 
Lab. 
Diğer 
Lab. 
Toplam 

1.2- Sosyal Alanlar 

Oda 
Sayısı 
Alanı m2 

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
Kantin Sayısı: ... Adet 
Kantin Alanı: ... m2 
Kafeterya Sayısı: ... Adet 
Kafeterya Alanı: ... m2 

1.2.2. Yemekhaneler 
Öğrenci yemekhane Sayısı: ... Adet 
Öğrenci yemekhane Alanı: ... m2 
Öğrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kişi 
Personel yemekhane Sayısı: ... Adet 
Personel yemekhane Alanı: .. � m2 
Personel yemekhane Kapasitesi: •.. Kişi 

1.2.3.Misafirhaneler 
Misafirhane Sayısı: ... Adet 
Misafirhane Kapasitesi: ... Kişi 

1.2.4.Öğrenci Yurtları 

Yatak Yatak Yatak 

Sayısı Sayısı Sayısı 
1 2 3 -4 

Yatak 

Sayısı 
5 - Üzeri 

Kapasitesi 
251-Üzeri















4.8- İdari Personelin Hizmet Siireleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-l0Yıl 11-15 Yıl 16-20Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı l 1 1 

Yüzde %33,3 %33,3 %33,3 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

2 l-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 4l-50Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 1 1 

Yüzde %33,3 %33,3 %33,3 

4.10- İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 2 2 
Vizeli Ge çici İşçiler 
(adam/av) 

Toplam 2 2 

4.11- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

1 -3 Yıl 4-6 Yıl 7-l0Yıl il-IS Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri

Kişi Sayısı 2 

Yüzde %100 

4.12- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50Yaş 51- Üzeri

Ki şi Sayısı 2 

Yüzde %100 



5- Sunulan Hizmetler

5. 1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim U. Öğretim Toplam Genel 
E K Top. E K Top. Kız Erkek Toplam 

Fakülteler 
Yüksekoku l lar 
Enstitüler 
Meslek 
Yüksekokulları 
Toplam 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 
Oranı 

l. ve
Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim il.Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

E K Top. E K Top. Sayı 
Fakülteler 

Yüksekokullar 
.. 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğıtımi gören öğrencı
sayısı/Toplam öğrenci sayısı* 100)

5.1 .3- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 
Meslek Yüksekokulları 

Toplam 



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı 

Yüksek Lisans 
Birimin Adı Programı Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Sayısı 

Toplam 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Enstitüler 

Meslek Yüksekokulları 

Toplam 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

YATAK HASTA TETKJK 

SAYISI SAYISI SAYISI 

ACİL SERVİS HİZMETLERİ 

YOĞUN BAKIM 

KLİNİK 

AMF.T.İVAT SAVlSl 

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI 

LABORATUAR HİZMETLERİ 

RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ 

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER 

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI 



5.3-İdari Hizmetler 

Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları 

çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere yer verilecektir. 

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun 111. B-1 

bölümündeki "Program Alt Program Faaliyet Bilgisi" başlığı altında yer alacaktır. 

5.4-Diğer Hizmetler 

Birim tarafından rapor yılında görev alanına giren faaliyetler dışında 

yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde 
yer alacaktır. 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 
mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer 
alır.) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---

-----------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------

------.. ----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------

D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 
gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



O-AMAÇ ve HEDEFLER

b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine,

faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve 
hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.) 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

Stratejik Amaç-2 Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 
sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 
sayılabilir. 

-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan "Türkiye'nin
Yükseköğretim Stratejisi" 

-Kalkınma Planları ve Yılı Programı,
-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,
-Üniversite Stratejik planı,

C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında. yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin acıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 



ili- FAALiYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile 
performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. 

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler başlığı altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri 
ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan 
birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu 
tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. Ayrıca iç ve dış mali denetim sonuçları 
hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

1.1-Bütçe Giderleri 

Rapor Yılı Rapor Yılı 
BÜTÇE BAŞLANGIÇ GERÇEKLEŞME GERÇEK. 

ÖDENEĞİ TOPLAMI 
ORANI 

(B/A)* 100 

(A) (B) 
YTL YTL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 1.916.520,00 1.916.292,87 %99,99 

01 -PERSONEL GİDERLERİ 1.678.068,00 1.678.063, 75 %99,99 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 228.452,00 228.229,92 %99,90 
GİDERLERİ 
03 - MAL VE HİZMET ALIM 

10.000,00 9.999,20 %99,99 GİDERLERİ 

05-CARİ TRANSFERLER

06 - SERMA YE GİDERLERİ 

- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların
nedenleri; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------











Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları 

Yükseköğretim Kurumları 
Tezsiz Yüksek Lisans 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE Yükseköğretim Kurumları 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programı 

Yükseköğretim Kurumları 
Uzaktan Eğitim 

YÜKSEKÖĞ RET İM Yükseköğretimde Barınma 
Hizmetleri 

Yükseköğretimde Beslenme 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
Hizmetleri 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde Kültür ve 
Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler 

Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların 
nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer 
verilir. 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Üniversite Stratejik Planında yer alan hedef ve amaçların gerçekleşme durumu ile 
meydana gelen sapmaların nedenlerine ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Üniversitenin performans programına yönelik veri ve analiz imkanı sağlayan bilgi 
sisteminin (öğrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taşınır kayıt sistemi, KBS, BKMYBS 
vb otomasyon sistemleri) değerlendirmesi yapılarak görüş ve önerilere yer verilir. 






