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I- GENEL BILGILER

02.05.2019 — 18142 tarih ve sayili yazisi ile agiligi bildirilen Tasarim Meslek
Yiiksekokulu fiziki alt yap1 ve akademi — idari personel kadro caligmalarim1 yapmakta olup
heniiz 5grenci alum ile egitim dgretim faaliyetlerine baslamamustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giiniimiiz teknolojilerine ve iletigim ihtiyaglarinin gelisimine uygun olarak, egitim dgretim
¢iktilarimizin hizmet verecegi sektorlerin talep ve ihtiyaglarma gore, pratik ve teorik bilgilerle
donatilmis nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Hizla gelisen teknolojiler ve iletisim yontemleri goz ard1 edilmeden, son teknoloji ile
donatilmis atdlye ve laboratuvar ile diinya standartlarinda egitim ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilece@i, sektdre yenilikgi ve girigimei elemanlar vyetistirecek bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek ylksekokulu Kurullarinin
kararlarini uygulamak ve birimleri arasinda duzenli calismay! saglamak, her ogretim yil
sonunda ve istendiginde meslek yuksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, Meslek Yiksekokulu édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, Meslek Yuksekokulu butgesi ile ilgili oneriyi yénetim kurulunun da
gorusuni aldiktan sonra rektérlige sunmak, Meslek Yuksekokulu birimleri ve her diizeydeki
personeli Uizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, Meslek Yiksekokulu o6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektidi zaman
guvenlik énlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurituimesinde,
butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

| Toplam

|

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3—4

5 - Uzeri

Yatak
Sayisi

Oda
Sayisi

Alani m2 |




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi
Cahisma Odasi 5 45 m2 5
Toplam < 45 m2 5
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan |
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 4 69 m2 4
Toplam 4 69 m2 4

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: ... Adet

Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: ... Adet

Atdlye Alani: ... m2



1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

- MUDUR YARDIMCISI

TAHAKKUK




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ....Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayist: ... Adet
Basili Periyodik Yaymn Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

r Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegiz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi 3

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Eadmlans IStjhdam Rekiine
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 4
Arastirma
Gorevlisi
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite

Profestr

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistigy Bolim Geldigi Universite
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %50 %350

4.6- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saghk Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sintfi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Simifi

Yardimci1 Hizmetli
Toplam 3 3

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde %66,6 %33,3




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1 -3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l | 11-15Yil 16 ~20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi ! 1 1
Yiizde | | %33.3 %33,3 %33,3
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimy
' 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri |
Kisi Sayisi 1 1 1 \
Yiizde | | %33,3 %333 %33,3 |
4.10- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
W Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 2 2
Vizeli Gegici isgiler
adam/ay)
Toplam 2 | 2 H
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
I -3 Yil 4-6Yil 7-10 Y1l XII;]S Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde i L %100 |
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi

I. Ogretim

11. Ogretim

Toplam

Genel

E

K

Top.

E K

Top.

Kiz

Erkek

Toplam

Fakiilteler

Y iiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Yabaneci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) . ). ve
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim 11.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Y iiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 83renci sayisinin toplam dgrenci sayisina oram (Yabanc dil egitimi goren §3renci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

Fakiilteler

Kontenjan

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullars

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi OXIOr aparn Toplam
; : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler
Y tiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
| Toplam |
5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI

SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

15 b2 e

AMELIVAT SAVISI

T2 ol

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP B@LUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI |




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu caliymalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapis,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




11- AMAC ve HEDEFLER

b) Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet y1l1 dnceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

C. Diger Hususlar

(Ru bashik altinda. yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bash@ altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu

tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer ahr.

1.1-Biit¢e Giderleri

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonugclar

_ Rapor Yih Rapor Yili )
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME Ggggg:\-
ODENEGI TOPLAMI (B/A)* 100
(A) (B)
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 1.916.520,00 1.916.292,87 %99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 228.452,00 228.229,92 %99,90
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 10.000,00 9.999,20 %99,99

05 - CARiI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri

nedenleri;

ile meydana gelen sapmalarin




1.2-Biit¢e Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI e
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03— SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin Oonemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programmnda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
i (SO
ALTYAPILARI FUrna ]
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 2 5 3 Yiiksekogretim Kurumlar Temel
YENILIK YUKSEKQGRET]M Arastlrmz Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARAS”_F[RMA VE
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRETIM gf:q]il:egggram]an, Kurs ve
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI | viiksekogretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri
TEDAVI EDIC] TEDAVI BaghikBlizaict S umunds
SAGLIK HiZMETLERI ihtiyag Duyulan T1ibbi Cihaz,
Malzeme ve ilag Ahmi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

Teftis, inceleme ve Sorusturma

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE .
PROGRAMI DANISMANLIK s["‘];”'l‘(' Da“'ﬁr.“a“ml‘ Ve
HiZMETLERI uhakemat Hizmetleri
i¢c Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Kamuoyu iliskilerinin
Y iriitillmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
E}Egéiﬁw Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler
_UST YONETIMz Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Insan Kaynaklar1 Y6netimine
iliskin Faaliyetler

YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapi Islerinin

DESTEK IDARI VE MALI Yiriitiilmesi

PROGRAMI HiZMETLER ; :
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdis
g . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
o 5 " : ELEMANLARINA |
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim Elemanlari Yurtdisi
VE DESTEKLER | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

ON LISANS
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlk
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
= i : Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hismstler
ON»L?SANS_ Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi
EGITIMI, LISANS | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE | Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM

YuKSCkOgI—Ul[]I] Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Ag¢iklamalar:

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekdgretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina lligskin Diger
Hizmetler

Yiiksekdgretimde Saghk
Hizmetleri

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.




5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir meveut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin tistiin
ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

Akademik Personel yetersizligi sebebiyle egitim-6gretim faaliyetlerine baslanamamistir.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz Tasarim Boliimiine en az 1 (Bir) 6gretim eleman: kadrosunun
tamamlanmasi ile egitim-6gretim faaliyetlerimiz baslayabilecektir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar ile genel ekonomik kosular, biitge imkanlar
ve beklentiler g6z oniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmay planladig;
degisiklik Onerilerine, ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.



EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.B! (Konya - 08/01/2024)

rof. Dr. Ali Atif POLAT
Tasarim Meslek Yiiksekokul Miidiir V.

1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

BIyil  igerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse ~ “benden  oOnceki  harcama
vetkilisi/vetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

51 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.



